
госуларственное бюджетное общеобразовательное учреждение Свердловской области'
<<школа Л} 1 города Лесного, реализующая адаптированные основные общеобразовательные

программы>>

прикАз
р"/"ра C4BJ1 Ns/'ц

Об утверждении Положения об антикоррупционной
политике государственного бюджетного
общеобразовательного учреждения Свердловской
области <Школа Jt 1 города Лесного, ре€lJIизующая
адаптированные основные общеобразователъные программы)

противOдёЙстВии коррулции

ПРIIКАЗЫВАЮ:

1" Утвердить Положение об антикоррупционноЙ политике государственного
бюджетного общеобразователъного учреждения Свердловской области

кШкола Ns 1 города Лесного, реaшизующая адаптированные основные
общеобразовательные программы)

2" Признать уtратившими силу:
- u.3 Приказа J\b 13 от 30.01 .2016 кОб утверждении лок€tlrьных актов по

противодействию коррупции) :

- Приказ (О внесении изменений в Положение об антикоррупционноЙ
политике> от 13.04.202|r. Ns 47

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляЮ за собой.

Щ.В. Щветков



Приложение к приказу
ГБОУ СО,,Illкола N,l t,tlptl_ta
,lccHtlt o,, о, {VцЭ,,сЩ,,,/в/



1. Ще;lи и задачи внедрения аIlт.икоррупционной поJIи.гики

Антикорру,пtlионItаЯ поJIитика в госчдарствеI-Iном бюджетном обrшеобра.]оваl.еJIыtоN.t
учрежlIении Сверлловсtсой обласr,и кIlIкола Nlr 1 l,орола JIecHclt,o. реаlиз\.юiIIая
адаIIтLIроваrIные основI{]пе обшеобразоваlте"Iьные программы)) (да-цее ll() ,гексl,\,

IJJKo.ua) представляеТ собой компJIекс взаиN,Iосвязанных принципOВ, процедур и
конкретных мероrlриятий. направленных на шрофилаrсr-икv и пресеLIение коррупцис)нных
правонаруrпений в деятеJIьности.

основопо-lIагающиМ нормативныNl IIравовыNI актом в сфере борьбы с коррчпциеri
явjIяется Фелер;t-тьный закон от 25 лекабря 2008г. лъ 27з-ФЗ ,<О противо,llействии
КОРРуПции). [{ормативtrыми актами, рег,у"цирующими антикорр)lIlционI{),ю Ilо,iIи,гик\
образовательноI,о учреждения, являIотся также Фелерачьный закон or,29.12.2012 N 27З_ФЗ
<0б образовании в Российской Фелерации)" Устав ГБОУ СО кШко"llа Ngl горо.lа ,rlecнo1-o>
и дрчгие лока"пьные акты.

В соответствии со с,г. ]З.3 Фелера",tьнOго закона кО противодейс,гвии коррVtlции)
N4еры по предупре}кдению коррупции вк"r]ючают в себя:

i ) ,0лределение 
; ПО;]РаЗЛgЛgНr; и]И должностных лиц. о,ltsетствсIIных за

профи"так,гик). коррупциоIлньж и иных праRонару,шений;
2 ) СОтр).цl I ичество организации с I I равоох ранитеjl bI{ ыми opI,aHaN,1 и.
_3) разработк\, I{ l]не.rlреНИе в пракl,ик\,сl,аIIj{артоts и процедур, направ,rtе}lньjх на

обеспечение Jlсlбросtlвсс,гной работы орI,аI{изации.
4) пРинятие кодекса этики и слухtебного пове,{ения работников организации;
5) прелотвращение и урегулироваI{ие конфликта интересов:
6) недопуlцение состаI]ления rrеофициа-rьной отчетности и исllользованrlя

поддельных докyментов.
Антикорруп ционная по,lитика IIl ко,I ы HaI IраRхена lI а реiulи заltи к) ]Iatt ны х ]\I ер.

2. Используемые в политике понятия и определения

Корр,vпция - злоупотреб.шение с.ltужебным положениеN{. дача взятки. пO,цучение
взятки. злоупотребление полномочиями. комп,tерческий подкуп либо иное He,]aKoH}Ioe
испо.гlьзование физи.IескиN,I лиIIоМ своего должностного по.пожения воIIреки законriым
интересам обцества и гос},дарстI]а в цеJrIх по.тччеtlия выголы в ви/rlе денеI,. цеtttIос,гей.
иноI,о и\IVLIIества иjIи !,с,IIY[ и]\,Iущес,l,вс}Iного характера. иных иN,I\,щес,l,венных праts .]lля
себя и,ltИ для гретьИх JIиI{ ,цибо незаКонrIое ПРе;{ОСТаВЛение гакой выгодЫ чказанноМУ лиц),
др.угими физическими jlицаN,Iи. Itоррупцией ,гакже явJIяеl,ся соtsершение переLtисленпых
деяний от имени или в интересах юридического лица.

IIротивttлействие коррупции деятельность федераrьны:i оргаi]ов
ГОСУ/{арСтвенноЙ влас ги. 0рганов госу/lарственlrоЙ в.rIас,ги субъектов Российскоiл
ФеДераttии. ОрганоIl \,{ecTHoI,o саN,Iо\,IlрitвJIе}{ия" и[Iстит),гоR граж.ltаJiсI{()l о обIl{L-с IBa.
орI,анизаций и фlлзических ,rlиц в llpe;leJax их по-цноN{очий:

а) По Прел\'преждеI{ию корр),пции. в том числе по выявлению I-t посJIеду,юще\{\
.yстраI{ению причин коррупции (.профилактика коррупltии)l

б) по выявленик). пред_упрех(дениIо" пресечению" раскрытию и paccjleJioBaIlиK]
корруrIционных ilравснарушений (борьба с rсоррупцией):

в) пО },Iини]\{изации и (или) .циквилации последствий корр}.пrlиоllIIl)Iх
правонарчrtrений.

Оргаllизаuия к)рилIлческое .:II-1[{o ttе:]ависимо от формы собствсriности.
организаl{ионно-l]раl]овtlлi {lopп.{l,J и отрас,tсtзой принаj(-rlех(ltости.

КОнтраген'l , лкlбсlе рсlссийскос иJIи иностранное юридическое и.lrи фи:зи.lеское
,IIИLIО. С КОТОРЫМ ОРГаНИЗаLlИЯ ВСТУПаеI'В JОГОВОРНЫе О'tНОШеНИЯ.:]а ИСКЛК)LIе}lLtеМ ТРУllОВЫХ
отнtlшений.

Взятка - полу,чение должностныN{ "lIицоп,I" иностранных,I лолжностLIыN,{ :rицопл ;lибо
ДОЛЖFlОСТНЫN.{ ЛИЦО\,l rtубличной N.{ежд),наро,,Iltой организации jIично или черсз п()среjlгIика



Jlенег. llенныХ бумаr,. иtlогО ипл.ушества либО в виде незаконнЫх оказаItия eN{y усJI},г

имуществеI{ного характера. предоставления иных имуп{ественных прав за соверtI]ение

дейс.гвиЙ (бездействие) в пользу взяткодателя или представJIяемых им JIиII. если такие

действия (бездействие) входят в служебные гlолномочия должttостного лица ",lибо есJIи оIIо

в сил.y лоjIжностного 11оложения может спсrсобствовать такиN,{ действиям (без,tействиtо). а

равно за обшее покровительство иJIи поfiVстите-пьство по слуllсбе.

Копrмер.lеский подкуп }Iе]акс,)нные передача лиц}'. выполt{яющеN,{),

Yправ-lенческие фl,tlltции в ко\{N,IерчесttоГл и,[и I{ной организациил денег. ценных бушrаг.

иного имушества. оказание ему усл,чг иN{)Lцественноt,о характера. предостаts,rlение иных

имуlцестI]енных прав за совершение действий {безлействие) в интересах jlаrощего I] связи с

заниN{аеN,tым этиN'l лицоN{ с-l,ч;кебныN,{ положениешt (часть 1 статьи 204 Уго"цовного кодекса

Российсtсой Федераllии).

3" основные принципы антикоррупционной деятельности шIкоJIы

Система N{ep противодействия корруIIrIии I} школе основывается на сJlеi],уюliiих

ключевых прин"ципах:
1. Приншип соответствия политики шIколы действуtощепtу законодатеjlЬСТВr, и

общегtринятым HopN{aN,I. Соответствие рсализуеN,Iых аFIтикоррупционIlых rlероприя,гий

Конст,и гуции Российской ФедерацIirl. закJIк)ченны\{ Российской Фе.чераl]ией

Ntежд\,наролныNt догOвора]\,1. :]аконола,ге.]lьств\, Российской Фе;rерации и ины\1

норNlативны},{ правовыN,I aKTaN.,I" при\{еIlимым к организации.

2. Принrrип личного примера р\,ководства. Ключевая pojlb руководсl,ва ilIколы в

формировании к,чльтуры нетерпимости к корру,пции и в создании внyтриорганизационноt"{

с и cTeNl ы tlред._чtlреждения и противодейств ия коррупци и.

3. ПринuиII вовлеченности работников. Информированность рабо,гников IUко-IIы о

положениях антикоррупционного законода,гельства и их активное yq;lg,pue в форllировании
и реахизаIIии антикорр"чпционных стандар,гов и tIроцедур.

4, 11риншип соразмерности антикоррупционных процедур риск"_V корруIlции,

Разрабс-,тка и выIlолнение комплекса N,lероприятий, позвоJIяющих снизить t]сроятIlосl,L

вовлечения организации. ее руководителей и работников в коррупционную деятеJlыIость.

осупIествляется с учетом существуюп{их в деятельности данной 0рl,анизации

коррупrIионных рисков.
5. Принrrип эффективнос,Iи антикорр.уtIционных ПРОrlе2']}Р, l1рименение в IJIKojIe

таких tlнтикорр\,llцион}Iых N,Iероприя,I,ий. кtlторые имею,г ни:]кvк) стоиN{ос,гь. обссttечиваlот

llpoclOT\, реfulизаllии и прин()ся,I значиNll,тй рс,зr,-rьтат.

6. I1ринrrил ответственнос,ги и неотвратиNlости наказания. I-Iеоr,вратимос,гь

наказания ,rчя работников lIIколы вне зависимости от занимае\,{ой долхtности. с,гажа рабоr,ы

и иных условий в елучае совершения иI!1и коррупционных правонаруtttений в связи с

испоjIнеFIием трудовых сrбязанностей, а также персонаrIьная OTI]eTcl,BeHI{OcTb руковOдс lBa

IпколЫ за реа.rизацию внутриорганизацисlttноЙ антикоррупrIионной по"l1итики.

1. llринuиrl о,гкрытости. l,{нформирование контрагентов. IIартнеров и

обшественностИ о принятых в I-шKo"Iie антикоррУпционных с,l,андартах веления

деятеjIьности.
8. 11ринцип постоянного контроля и регуjIярного мони,гори]lга. Регулярttое

осушествление мониторинга эффективности внедренных антикорр},пционных стаr{ларl,ов и

процедур. а также контроля за их исполнением.

4. область применения политики и круг Лицl попадающих под ее

деЙствие



основным кругом лиц. попаllающих пол действие политики" явJiяются работники
IrIKojIы. находящиеся с ней в тр_Yдовых отноIIIениях. BIlе зависиN,Iости от занимаемой

дол}кностI4 и выпо-цняеN.{ых функrrий.

5. Обязанности дOлжностных лиц школы, 0тветственных За

реализацию антикоррупционной политики

задачи, функuии и полномочия должностных лиц школы, ответственных за

реализацию антикоррупционной политики включают в частности:
. разработку локальных нормативных актов школы, направленньtх на реirлизацию

мер по предупреждению коррупции (антикоррупционноЙ политики, профессионаJIьно-

этического кодекса и тлд.);

. I]роведение контрольных r,lероприя,гий. наIIравленных

корр},пцион}tых правонарушений работtlикаN,II] шкоJIы:

о организацию проведения оценки коррупционных рисков:
. цриеМ и рассмо.трение сообIцений о случаях склонения работников i( совершеtIию

коррупционных правOнаРушений в интересах и,пи от и]\Iени иной органtlзации, а также о

сл.Yчаях совершения коррупl{ионных гIравоltар.уrпений рабо"гникаN,Iи. контрагеItтаN,{и шко,,lы

и"Iiи ины\{и -rIIIцами]

. оргi1}{и:]ацию заIIо-пIIения и расс\,{отрения леклараIIий о конфликте интересов;

. ОрганизаIlиIо обr,чаюпIих п,lероllриятий по вопросаNI профиJIактики и

I]ротиводействия корр},tlции и индивид\,аiIьного консультирования работников;
. оказание содействия \.полномоченныN,1 представитеJlям контро"цьно-надзорных и

[равоохранительньж органов при проведении ими инспекционных проверок j(еяте,цьнос,rI{

шкоJtы по вопросам предуtlреждения и про,Iиводействия коррупции;

. оказание содействия уполномоченным преj(ставитеJIям IIравоохрани,гельных

органоВ при проведении мероприятрtй гtо IIресечениlо иJIи расслеДованию корр),IIIlио}It{ых

престчil,]Iений. включая оперативI{о-розыскн ые N,lероприяl,ия :

. проRедение оценки результаl"ов антикоррупционной работы и по.IцготовIt)/

соответств,чюших о,Iчетных N,lатериаrlов.

6. Определен,ие и закрепление обязанностеЙ работников И

организаЦИИl связанных с предупреждением и противодеЙствием

коррупции
обязанности работников школы в связи с предупреждением и противолействием

коррупции являются общими для всех работников школы,
Общими обязанностями работников в связи с предупреждениеМ и противОдействиеМ

коррупции являются следующие:
о воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных

правонарушений в инtересах или от имени школы:
. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими

как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения

в интересах или от имени школы;
. незамедлительно информировать директора школы, руководство школы о

случаJIх склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

. незамедлительно информировать руководство школы о ставшей

известной информаuии о случаях совершения коррупционньж правонарушений другими

работниками, контрагентами школы или иными лицами;

. сообщить ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у

на выявление

работника конфликте интересов.
В целях обеспечения эффективного

обязанностей регламентируются процедуры
исшолнения возло}кенных на работников
их соблюдения, Исходя их tlо;tолtений



статы4 57 
,I,K РФ по соглашеIIию сторон tз тр1,;rовой itоговор. заключаемый с работ[IикоN4

при гtриёrПле егО на работУ в образоВатсjIьноМ учрехtденИи. NIoI,yT вк-пюLIаl,ься права и

обязаttнос-ги рабоr,ника 1.1 рабо,IодатеJlя. ус,гановлеIltIые данным локальным норN{ативныN,l

актоNlл
гlри усrrовии закрепления обязанностей работt{ика в связI{ с пред,yпреждениеNI и

противодействием коррупtIии в трудовом IIоговоре рабо,rола,гель вправе Ilри\{енить It

работнику ]\{еры дисt{игIjIинарногО взыскания" вк"IIочая увоjIьнениел прI,1 IIа-IIиI{иtl

сlсtlований. пред),смотренньж тк рФ" за совершеl{ия неправо\,Iерных дейс,гвий. tIoBJIeKttlиx

неиспол}Iение воз,цоженных на него ],}]удоRых обязанностей.

7. Установление перечня реализуемых образовательным

учреждением антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур

и порядок их выполнения (применения)

Направ.ltение Меропдцдцц
LIopMaT ивное обеспечение;.
закреIIлеr{ие стандартов
поведсния и дек,цараrIия
намерений

Разрабо,гка и приIIятие антикорр),пциогtttой IIо,цитики

шко,rlы
разработка и утверяiденис п-цана \,1ероприятий по

проти водей с,rвию Kopp,v1I ци и

Ра:зрабо,гка и принятие профессио HaJ IЬнО-Эти ческого

Ko;IeKca работников tпкоJIы

Разрабо,гка и внедрение положеIlия о конф;tикr,е

интересов" деклараI{ии о конф,lикте интересов

введение в договоры. связанные с хозяйственной

J,ея |e_lbl{oc гьк] tUко.lЫ. CTaHJap ГНtlЙ

антикоррупционнорi оговорки
введение антикоррупционных trололtений в 1 р),;lовые

договоры работников
Введlен ие процедуры и нформиро вания рабсlтtt lr ками

рабо,года,теJIя о слYчаях склонения их к соверIшенI,rю

корр!,пIlионных irарушений и порялка рассN{отрсния
таких сообtцений. Rключая создание достчllных
KaHa_TIoB I Iередач и обозначеrl но й и нфорпц аЦи и

(ltехани,зМов кобрат,Ной связи>>, телефона lIоверия и l,
п.)

Разработка и вве]iение

специа.ilьных
антикоррупционных tIроцедур

Ьuед.п". прс)цедуры информирования рпбо'го;tателя il 
l

ставшей известнсlй рабоrнлrку информаuии о с-п),ttаях 
l

совершенИя корру lrцИонныХ lrравонаруrшен ий .|tpy ги},I и

работttиttами. контрагентами школы или иtlымI,i

лицами и lIорядка рассN{отрения таких сообttlеtiиii, 
i

включая создание доступI{ых KaHaJIOi] передаLIи

обозначенrrойинформации(п,леханизп"tов-<<обра,тнсlй i

связи)). телефона доверия и т. п.) 
t

введениепроцедурыйнформированияработttикапли l

работолателя о вознипuоuaпrr-понф,пикта IIнтересов и

п о ряllка .чрег!, jIирo ван и я выяtsлен н о го ко н (lл и ttта

иIiтересов
Введенtlе IIроцедур зашlи гы рабо,гItикtlв. сообlцивtIlих
() кOрру п llиL]н н bix правонаруtllениях в дея Te"IlbHOcT и

оргuпr.uuии. от формашьных и нефор\,1ацьных санкций

Гlрове.цеrлие периодической оценки коррчпrIлIо}{ных

рисков в цеjIях выяRления сфер леятельносги
органи:]atlии" наибОДее ПСlilЧgРЦýЕllРД !q5gЩ РИ9К1М: И



pa:]pao(),1 KIl соотве,IстI]Yюtцих антикоррYпцио}lных мер
llжего.,llIсlе ознакомJIеtlие рабо.гников IIод росllись с
нормаIив}l ыми локументами. регJ]амен,tир\,IоU{имrl
воIIрс\с ы предупрежден ия и проти во.Ilейст.в ия
кOр_рJцllии в шкоjIе

Обучение и информирование
работников

[Iровелетлие обучалоruих меропр ия-rий по BotIpoca\t
прrlфи,lrак,гики и прL]тиволействия коррчпl{l,tи
L)ргitни,заlttия и нди видуа- IbHoI,o ко tlсуJь,гиро ван и я

работтtиков IIо вопроса]ч{ приN,lене}{ия (соб.llюдегrия)
антикоррупционных стандартов и процелур
Осушествлен и е регчлярно го контроля со б-пкlден и.:l

внутренних процедур
обеспечение соотве,гствия
системы вIrутреннего контроJIя и
а\.tиlit uIKo. Ibl rребоваttиям
ан,Iикорр\,пциоtlной по,цитики
IIIкоJIы

Осушествление реI,уJlярного контро"]Iя дu,rпi,i 
- -

бчхгаптерского учета, наличия и дос,I.оtsернос гI-]

первиLIIJ ых,rIокуN,lентов бl,хгалтерс кого учета
Прове.ltенliе рег,уjtярной ot{et.ttcи резуJIь.га,гов работы по
lцqlцчgдейсr виIо корр!,п Itии

с)шенкit резу,ль,гатов лроъодимой
антикорр),пционной работы и

распространение отчетных
материалов

[lодгот,овка и распространение отчетных материа-цов о
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере
IIротиводействия корруп] Iии

Сотру,лничсстtsо с
Irравоохрани,геJь}i ы\,{и орган ами
в сфере tlротиводействия
коррупции

Оказаlrие содействиrt упоJlI IоN.,Iоченн ым
представитеjtя},{ контроJIьно-надзорных и
правоохранительных органов Ilри провеllении иN,Iи

IIроверок деятеJIьности школы по противодействикл
корр"VItции
Закрепление ответственности за напраts,,Iенис
сообщения в соответствуюшие правоохраните,]ьLtые
органI)I о с",l\,чаях совершения коррупционных
llptвoHap) ценцЙ

В школе ежегодно Yтвер}кдается г]JIан \{ероприятий по противодейсгвиttl коррчпI(ии.

Оценка коррупциOнных рисков

[{e;rbK,l оценкИ корр;VпциОнньiх рисков явJIяется оlIреде-цение конкретItы.х ilpolleccoI]
и виilов леяте"ltьности школы, lIри реаjIизаrIии коrорых наиболее высока вероятriость
СОВеРillеНИЯ РабОТНИКаN,IИ ШКОлЫ КОррупционных ]Iравонаруiпений как ts LIелях Ilолутlgllц,
личноЙ выгоды. так и в целях полученLIя выгоды организацией.

Оценка коррупtIионных рисков является важнейпtип,{ элементом аIlтикорр1 пrlи он ной
полит,ики" Она позволяеТ обеспечить соотвеТствие реа-цизчемых ан,гикорр},пIlи()FIli1,Iх
мероприятий спеuифике леяте"rIьности оргаIiизации и рациOна"тьно испоJlьзовать ресурсы.
направjIяеN,Iые на проведение работы по лрофилактике коррупции.

OtteHKa коррvпционных рисков проводится как на ста,цлtи разрабсl гки
антикорру,tlционной политики" так и посjIе ее Yтвсрrttдения rra регулярной oc[I()Be IIо
ис,гечении 0тчетноI () iТериола,

[1орялоrt проведения оtlснки корр),пшионных рисков:
О предстаtsить дея1 е,lьнос.гь Iлко-Ilы в видL. отдельных ПРоЦессов. I] кажло\I и:]

которых выjIL."цить сL]ставные эjlеNIен.гы (lttlдпроuессы):
о вылелиl,ь (критиЧеские точки)) - для каждог0 прOцесса и опреде,rIить те э;Iсмен.I.I)i

(подrtроцессы'). при реыrизаrIи}i которых наибrэлее IJер()ятl{0 возникноВенис корр},пциоt{ных
правонарVпtений.



. лля ка)кдоI,о tlоJlпроr]есса. реaLгIизаlrlия ко,гороI,о связана cr корр,YIIl1}rонныN,l рисliоN,I.
составить опLlсаl{,.]е воl]мо)Itных корруlI{lио{lных правоIIар},lI]е}Iий. вкл}очаrоlIlее:

- характерис,гикy выгоды или преиN{),lilества, которое может быть полу.tеttо tлко,ltой
или ее отдельньiми работrlиками при соверtI]ении (корруtlционного правоI{аруLUения);

- должности в IIIколе. которые являются (кJlк)чевыми) для соверlпения
коррупционного правонаруIпения Yчастие каких до,цжностFIых J]иli оргаIIизаllиi-.I
необхоjlипло. .lтобы совершение коррytlциоIlttого правонарупIения cтa,,Io воз]\{оiк}{ым]

- вероятные форплы ос\,IJIествления корр}.пционных п;rатежей.
. на основании проведенного анаJIиза подготовить (карту коррупliионt{ых рисков

I-{]колы) - сводIiое описание (крttтических TolteK) и возNlожных корру,пItион}Iых
IIравоIrарушений,

о разработать комплекс мер по \странению или минимизации корр\,пционных
рисков.

8. Обучение работников по вопросам профилактики и
п ро,ги водействия KoppytI ци и':

Обучgrra проводит лицо. отI]стсIвенное за rrрофилактик.ч коррупIIрlонных
мероприятий по с,цедуюп{ей тематике:

. корруiltIия в госуларственноN,I и частном секторах эконоl{ики (теоретическая)]

. юридическая ответственность за соверlllеrjие корр},пционных правоI{ар\lltIенlrй:
о ознако\{ление с требованияN,Iи законо,]IатеjIьства и вн),1,ренIJи\,1и .]lсlкуменгаN,Iи

организации tlo Bol]pocaN{ гIротIlводействия коррупции и tlорядкоll их приN{енения в

деяте"rIьности органIiзации ( прикладIlая ) :

о вьuIвление и разрешение конфликта интересов при выполнении тр},.IIоl]ых

обязанностей (прикладная) :

. поведение в ситуациях коррупционного риска, в частност[i I] с.II),чаях

вымоI-ательстtsа взятки со ст,ороFrы доjIiкнос,Iных лиц гос},дарственных Ll \,IVII]]I{LiIIa,lbllllx.
иньж организаtlий:

. взаиlчIодействие с правоохранительньiN,Iи органами по вопросам профи,пактI.Iки и

проl,и воlllейст вия кOрру,п IIии ( гlриклаlная ).

Воз ь,tоiкrrы след),tоiци е l]и,rlь] об\, чен llя :

о обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупI{ии
гlепосредственно посjIе пр!Iема на работ1l

о обу-чение при назначении работника на ину}о. бо.пее высокую лоjl)liностL.
прелпо,пагаIопtую исIIоjlнение обязагlнtlс гей. связанных с пред},rIре)I(jlеI]i.lел,I 1.1

l1роти волействиешt коррупции :

о периодическое обу,чеtlие работников организации с пелью llоддержаt]ия их
знаний и навыков в сфере противодействия корр,vIIции на дол}кнt]N.{ уровне:

. дополнитеJIьное обучение в с.r]учае выявления проtsаJlов I] реillизаIttlи
антикоррупционной политики. олной из причин которых является недостатоLIr{осl,ь знаний
и навыков trлаботttиксlв в сфере противодействия коррупllии.

Консу:lьтирование по Rопросам пDотиводействия коррупциIi обычltо осу,шlествляеl,ся
I] иFlди вLIд},а-цьном по рядке "

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную
политику школы

.Щанный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть
внесены изменения в случае изменения законодательства РФ, Конкретизация отдельных
аспектов антикоррупционной политики может осуществляться путем разработки
дополнений и приложений к данному акту.


